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PPFF evoluzione 2001-2026 

• La Filosofia del Progetto: Il passaggio dalla Cura della Persona Malata 
alla   presa in carico dell’intero nucleo famigliare 

• Servizio universalistico in ROPVA. Esempio unico in  Italia

• Nessuna ASL viene  esclusa o può dirsi non interessata

• Cospicuo aumento del finanziamento (240 000- 400.0000- 600.000 
Euro)

• Ormai consolidata l’alleanza ASL-ODV /ETS

• Rendicontazione annuale dettagliata e contributi nei tempi previsti. 

• Verifica semestrale dell’attività svolta.







PPFF: metodologia di lavoro

• Rilevare i bisogni dell’intero nucleo famigliare durante tutto il decorso 
di malattia

• Formulare progetti assistenziali  mirati sulla specifica famiglia

• Integrare i progetti assistenziali già presenti in ospedale e sul 
territorio

• Intervenire con tempestività a fronte di necessità acute

• Creare sinergie con le istituzioni già presenti ( assistenti sociali e 
associazioni di volontariato)











PPFF criteri di fragilità nelle famiglie

• Famiglie monogenitoriali con figli minori

• Minori in difficoltà di fronte alla malattia di uno dei genitori

• Disabilità,  fragilità psichiche o dipendenze  presenti nella  famiglia

• Assenza di caregiver o loro presenza saltuaria

• Residenze in aree geografiche  disagiate o remote

• Violenze in famiglia  o esperienze traumatiche

• Difficoltà all’ integrazione culturale, linguistica e sociale

• Problemi economici preesistenti o comparsi durante la malattia .Tossicità 
finanziaria

• Anziani e grandi anziani  con o senza patologie concomitanti

• Soggetti LGBTQ+





PPFF è un impegno continuo



Compiti  del Coordinatore PPFF

• E’ responsabile del progetto su incarico di Azienda Zero

• Valuta che il progetto sia  attuato in modo omogeneo in tutta la Rete

• Si interfaccia con la Segreteria di Rete per valutare la realizzazione del 
Progetto 

• Si interfaccia con  la Direzione Amministrativa per avere  conoscenza della 
erogazione dei finanziamenti e di adempimenti o inadempienze  delle varie 
Sedi di PPFF

• Organizza i Corsi  di Rete e collabora  alla concreta realizzazione dei progetti 
locali di aggiornamento

• Stila semestralmente un consuntivo dei progetti realizzati

• Stretta consultazione  con il Comitato Consultivo per nuove iniziative

• Collabora con  i Referenti Aziendali  per attivare i progetti





Compiti della Direzione Amministrativa

• Valuta le rendicontazioni delle singole sedi di PPFF

• Ottiene tali rendicontazioni ogni 6 mesi

• Eroga i fondi previsti ad ogni singola Sede di PPFF 

• Si interfaccia con il Coordinatore per valutare l’andamento del 
progetto

• Si interfaccia  con i Referenti Aziendali per conoscere  e affrontare 
problemi relativi ai finanziamenti dei progetti



Compiti del Comitato Consultivo

• Componenti: un Medico Palliativista, un Medico di Direzione Sanitaria, 
uno Psicologo , una Infermiera, una Assistente sociale, una 
Rappresentante di ETS/ODV

• Funzioni:

• Collabora attivamente alla realizzazione del PPFF con il Coordinatore, la 
Segreteria di Rete e   Azienda Zero 

• Offre consulenze alle mini-équipe su specifici problemi di assistenza

• Collabora  alla  formazione degli operatori

• Supporta la programmazione e la  diffusione culturale del Progetto

• Collabora alla organizzazione della giornata PPFF il 26 settembre 



Ruolo Referente Aziendale PPFF

•Generalmente è nominato dal D.G. dell’Azienda

• Si interfaccia con l’Autorità di coordinamento Rete e 
con Azienda Zero

• Coordina e monitora l’attività del progetto nella 
propria struttura aziendale in collaborazione con 
ETS/ODV e Miniéquipe

•Cura la rendicontazione economica e di attività



Compiti della Minièquipe
• Componenti della Minièquipe: 

• Assistente Sociale, Infermiera, Medico Oncologo, Psico oncologo, 
Rappresentanti dei Volontari ETS /ODV

• Compiti della Minièquipe

• Riceve le segnalazioni relative a situazioni di fragilità e le analizza

• Organizza il colloquio con il Malato e la Famiglia e identifica i problemi

• Elabora il progetto individuale, redige la cartella PPFF

• Pianifica gli interventi organizzati , la durata e la spesa

• Cerca con ODV/ETS delle risorse supplementari da aggiungere al 
contributo

della Rete Oncologica





Le verifiche in carico alle  minièquipes



Azioni specifiche di PPFF

• Assistenza psicologica al Malato e ai Famigliari

• Trasporto da e per i luoghi di cura

• Assistenza tutelare ai minori

• Assistenza famigliare  

• Supporto scolastico ai minori ( progetto scuola)

• Consulenza legale con  professionisti esperti in diritto di famiglia

• Attivazione di mediatori culturali

• Attivazione di sostegno e solidarietà con i Volontari di ODV /ETS

• Supporto al Lutto



Le collaborazioni esterne  di PPFF



Iniziative delle singole ODV coinvolte











Dobbiamo migliorare in :

• Finanziamenti supplementari con fundrising

• Coinvolgimento pieno di tutte le ASL

• Confronto periodico per analizzare i progetti in corso

• Rendicontazione sempre più precisa

• Coinvolgimento dei  MMG

• Sviluppare il progetto su tutto l’arco della malattia. Il CAS è il punto di 
entrata, ma i bisogni possono presentarsi in qualsiasi momento

• Scambi di idee  tra le miniéquipes per comunanza ed equità di azione 
oltre i confini di un’ASL



PPFF è un impegno continuo
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